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1. Analysens baqggrund

Et stigende antal virksomheder inden for vinduesindustrien producerer i dag trae-/
aluminiumsvinduer og -dare.

Det faglige udvalg for Traeets Efteruddannelser, TE, har fra branchen modtaget
forespargsler om hvilke efteruddannelsesmuligheder der findes indenfor dette fagomrade
og ansker i lyset heraf at fa afdaekket, om de eksisterende Arbejdsmarkedsuddannelser /
kurser (herefter benaevnt AMU-mal) opfylder behovene for efteruddannelse samt om der
er behov for udvikling af nye AMU-mal.

TE er ansvarlig for, at branchens virksomheder bredt set far deekket deres
kompetencebehov. Det sker gennem vedligeholdelse og udvikling af kursusudbuddet, sa
det til enhver tid afspejler virksomhedernes behov for kompetencer blandt deres
medarbejdere.

Derfor vil TE i forste omgang gennemfare en afgraenset analyse af behovet pa dette
omrade og vil pa baggrund heraf vurdere, om der skal igangseettes udvikling af nye AMU-
mal i samarbejde med skoler eller andre eksterne parter.

2. Formal

Analysen skal belyse behovet for nye arbejdsmarkedsuddannelser indenfor denne del af
branchen, der kan gge medarbejdernes kompetencer og dermed veere med til at optimere
virksomhedernes effektivitet og konkurrencedygtighed. Endvidere skal analysen afdeekke,
om de nuvaerende AMU-mal deekker branchens behov. Falgende spargsmal vil specifikt
blive belyst i analysen:

* Huvilke specialfagomrader kan/vil veere seerligt relevante at fokusere pa i en
produktion af tree-/aluvinduer og -dore?

* Opfylder de nuveerende kurser virksomhedernes behov for seerlige
spidskompetencer?

* Hvordan deekkes medarbejdernes kompetencebehov i dag?

3. Beskrivelse af branchen oqg dens udfordringer

Vinduesbranchen som helhed har hidtil typisk fokuseret pa hjemmemarkedet, hvilket har
gjort den meget konjunkturfglsom. Denne situation er nu ved at andre sig via en markant
starre eksportandel.

Falgende faktuelle oplysninger er udtalt af direktoren for brancheforeningen
Vinduesindustrien:

Den generelle opbremsning inden for nybyggeri har i 2. kvartal 2008 for vinduesindustrien
medfort et fald i det samlede antal producerede vinduer og yderdore til det danske marked
pa 4,7 % i forhold til samme periode i 2007.

Til gengaeld er eksporten i 2. kvartal 2008 steget med 31 % i forhold til i fjor. Leegger man
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de forste to kvartaler af 2008 sammen, er den samlede produktion faldet med 6,4 % i
forhold til samme periode i 2007 - og eksporten er steget med 20 %.

”/4°rsagen til denne ogede eksport - pa trods af opbremsningen pa det danske marked —
Skyldes, at danske vinduer og yderdore i udlandet er kendt for at veere produceret med
fokus pa miljoet samtidig med en hgj og flot finish,” forteeller brancheforeningens direktor
Johny H. Jensen om de danske produkter, der i seerdeleshed er blevet efterspurgt fra
Storbritannien og Irland.

"Disse to lande aftager nu 76 % af den samlede danske eksport, og den resterende del af
eksporten gar til Skandinavien og Tyskland, sa der er ingen tvivl om, at den stigende
eksport er gavnlig for vinduesbranchen for ojeblikket,” fortsaetter Johny H. Jensen om de
danske vinduesproducenter, som for ojeblikket ogsa star over for store udfordringer med
hensyn til udvikling af endnu mere energivenlige og COZ2 neutrale vinduer.

"Denne uavikling skal bidrage til at opfylde de politiske malsaetninger om massive
energibesparelser i de kommende ar. Men derfor efterlyser vi ogsa mere politisk
bevagenhed og flere ambitiose initiativer, der kan stotte produktudviklingen i branchen,
som de seneste 4 ar har fordoblet omseetningen til 6,5 milliarder kroner, tredoblet
eksporten til 1,22 milliarder kroner - og i dag beskaeftiger cirka 6000 mennesker,” slutter
Johny H. Jensen.

En anden udtalelse om vinduesbranchens udfordringer, kommer fra afgaende direktor
Bjarne Haulrik, Pro Tec Vinduer A/S:

"Mange producerer vinduer, som de gjorde for 20 ar siden. Nar vi i branchesammenhaeng
fx far en orientering om nye regler for lavenergivinduer, er de forste reaktioner ofte, at det
vil veere forfaerdeligt med nye regler, og at dem ma man kraeve at fa af bordet. Det duer jo
ikke. Man skal i stedet udvikle og folge med”

-0g fortseetter:

"Har en virksomhed kun produktionskapacitet at tilbyde, er det ikke interessant. Teenk pa,
hvor meget de store vinduesproducenter har skaret i deres kapacitet i fior. Der er rigeligt
med kapacitet i branchen, sa man skal kunne sla pa andet end det”.

Bjarne Haulrik mener endvidere, at flere virksomheder i branchen ma lade livet, fordi de

ikke formar at forny sig og felge med tiden.
Kilde: Borsen

Branchen star altsa overfor en raekke udfordringer af forskellige former. For at imgdega
nogle af disse udfordringer, kan én af de handlinger der ligger umiddelbart for, veere at
intensivere efteruddannelsen af medarbejderne. Det er nu, hvor der er "bedre” kapacitet
tilstede, at der er mulighed for dette, men det kreever samtidig, at de rette og specifikke
udbud er tilgaengelige. Det er bl.a. dette som analysen skal afdaekke.

4/27



4. Undersggelsens metoder

Der findes iflg. Dansk Vindues Certificering (DVC) i ojeblikket 111 DVC-certificerede
vinduesproducenter i Danmark. Nogle optraeder dog flere gange, hvilket eksempelvis
skyldes, at de storre virksomheder kan have flere afdelinger med forskellige CVR-numre.
Ud af disse, findes der 26 virksomheder der bl.a. producerer i materialerne trae og
aluminium forenet i ét og samme produkt.

| analysen er der blandt disse 26 virksomheder udvalgt 18. Endvidere er der udvalgt 5
tree/aluproducenter, der ikke indgar i registeret.

Analysen bygger pa kvantitative og kvalitative data.

Der er altsa udsendt sporgeskema, se bilag 1, til i alt 23 virksomheder i uge 42 2008. De
der i forste omgang ikke havde reageret, blev alle kontaktet igen pr. telefon. Herefter har i
alt 14 virksomheder responderet, se bilag 2. Efterfelgende er der gennemfgart interviews i 6
af disse.

Interviewene er gennemfort i uge 49-50 2008.

5. Besvarelser til sporgeskema

Blandt respondenterne producerer samtlige af disse vinduer og dare i tree/alu.
Heraf producerer 71 % ogsa i "rent” tree og 7% i "rent” alu.

4 )

Fordeling af materialetyper udover Trze/Alu

100%

1%

7%

Treealu Tree Alu

2 ud af de 14 virksomheder har planer om at a&endre produktionsgrundlaget. Den ene pga.
indfgrelse af nye produkter og dermed samtidig indferelse af mere automatisering. Den
anden har planer om at afvikle de "rene” treeprodukter helt, dog ikke de emner der indgar i
tree/alu-produkterne. En tredje udtrykker, at de ikke har aendringsplaner - pa kort sigt - vel
at maerke.
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Har virksomheden planer om at andre
produktionsgrundlaget? (Antal virksomheder)

lkke pa kort sigt; 1 Ja: 2

Nej; 11

- /

6. Laeringskultur pa arbejdspladsen

Der er en klar tendens til, at de starre virksomheder, der indgar i analysen, har en starre
andel ufagleerte i forhold til trae-fagleerte medarbejdere. For virksomheder med mere end
40 produktionsansatte ligger andelen her pa 80-100%. Andelen af ufagleerte i
virksomheder med mindre end 40 produktionsmedarbejdere ligger her pa 25-50%.

Sagt pa en anden made; jo mindre virksomhed, des mere afheengighed af fagleert
arbejdskraft. Dette kan ogsa skyldes mere specialiserede og varierende arbejdsopgaver i
de mindre virksomheder.

Virksomhedsstgrrelse Procentandel ufagleerte
Op til 40 medarbejdere 25-50%
Mere end 40 medarbejdere 80-100%

Arbejdspladsens fokus pa laring

Undersogelsen viser, at der pa flere virksomheder ikke kommer gang i
efteruddannelsesaktiviteterne, bl.a. pa grund af forskellige typer barrierer (se pkt. 7).
Dette falder i overensstemmelse med nedenstaende konstateringer, der er uddrag fra
"Analyserapport vedrorende voksen-, efter- og videreuddannelse (VEU)”, udarbejdet i juli
2005 af Teknologisk Institut, Arbejdsliv:

Det er meget forskelligt, hvor meget fokus der er pa leering i de virksomheder, der

er blevet interviewet. Pa nogle arbejdspladser er der et omfattende fokus

pa leering, uadvikling og uddannelse, mens der pa andre arbejdspladser stort set ikke er
fokus - hvis man ser bort fra den helt snaevre opfattelse af den leering eller instruktion i
jobspecifikke funktioner, der er helt nadvendig for at kunne udfore enkle, manuelle
arbejdsopgaver.
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Nogle virksomheder er mere opmaerksomme p4, at det kan veere godt at efteruddanne
medarbejderne, men hverken lederen, tillidsvalgte eller medarbejderne tager initiativer til
at fa igangsat uddannelsesaktiviteter. Der gennemfares ikke uddannelsesplanlaegning,
hvilket betyder, at det forst i perioder med nedgang er interessant at gennemfore
efteruddannelse.

Aktiviteten indenfor TE's omrade understgtter disse betragtninger, idet den har veeret
kraftigt faldende under de senere ars hgjkonjunkturer. Omvendt har TE i forbindelse med
finanskrisen og en raekke starre afskedigelser, nu registreret en betydelig stigning i
efteruddannelsesaktiviteten.

Sidemandsoplaering

| denne del af branchen, er sidemandsopleering meget udbredt, ligesom i resten af bygge-
og anlaegsbranchen. Dette haenger sammen med, at der er en hgj grad af funktionel
specialisering. Der er ikke mange, der deltager i formel, skolebaseret efteruddannelse.
De fleste steder foregar laeringen som helt uformel og ustruktureret sidemandsopleering.
Man har muligvis en forventning om, at de ansatte leerer af hinanden, og at dette er en
vaesentlig forudseetning for, at arbejdsopgaverne kan lgses.

Man kan dog veere skeptisk over for en for stor anvendelse af sidemandsoplaering, med
risiko for, at den laering der gives, er for meget afhaengig af den konkrete person, der
arbejdes sammen med.

Hvis vidensniveauet i virksomheden samtidigt er lavt, betyder det maske, at opleeringen
kan blive forkert og at forskellige personers opleering af kolleger nogle gange kan veere i
direkte modstrid med hinanden.

4 . N
Oplaeringsformer
100%
14% 7%
I
Sidemandsoplaering Formaliseret Leverandorkurser
efteruddannelse
o /
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7. Barrierer for deltagelse i efteruddannelse

Der er i analysen blevet spurgt til, om virksomheden i lgbet af de sidste 2 ar har benyttet
sig af de eksisterende efteruddannelsestilbud. Hertil svarer en meget stor andel pa 86%

benaegtende.
4 . N
Har virksomheden indenfor de sidste 2 ar benyttet
sig af de eksisterende brancherelaterede kurser?
Ja; 14%
Nej; 86%
o %

Nogle af begrundelserne har veeret:

"Fokus har veeret andre steder”

”Ikke umiddelbart aktuelt”

"Manglende overskud til at involvere sig”
"Medarbejderne vil have fuld len under kurser”

"Hoijt aktivitetsniveau” / "Der har ikke veeret tid”

"Vi har kort lokalt kursus”

”"Ingen behov”

"Vi har startet pa uddannelsen til produktionsassistent”
"Kurserne er nok for generelle”

Der kan veere flere barrierer, der spiller ind i forhold til medarbejdernes deltagelse i
efteruddannelse. Vi ser neermere pa de forhold, der opleves:

Ledelsens pavirkning

Kurser kan forega i AMU-regi, men der er ogsa en reekke leverandarkurser, der for
eksempel treener den enkelte medarbejder i at benytte en konkret maskine, som
leverandgren udbyder. Derudover iveerksaetter flere, primaert storre virksomheder, deres
egne interne kursusforlgb for medarbejderne.

Deltagelse i efteruddannelse, bade intern, leveranderkurser og kurser i AMU-regi, er
maske ofte udtryk for virksomhedens behov for opkvalificering af deres medarbejdere, i
hgjere grad end det nedvendigvis er medarbejderens gnske og behov.
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Lederen / virksomheden spiller altsa en betydelig rolle i forbindelse med medarbejdernes
deltagelse i efteruddannelse. For flere medarbejderes vedkommende, deltager de alene i
det omfang, lederen tager initiativ og kommer med konkrete forslag til kursus- eller
uddannelsesforlgb.

Gkonomien

For nogle medarbejdere spiller skonomien ind som en barriere for deltagelse i
efteruddannelse. Det geelder i seerdeleshed den gruppe af medarbejdere, som enten
arbejder pa akkord eller som far tillaeg eller bonus for eksempelvis aften- eller natarbejde.
Flere af disse medarbejdere far typisk kun deres grundlgn eller uddannelsesgodtgarelse
udbetalt i de perioder, de deltager i efteruddannelse. De oplever dermed en lgnnedgang,
hvilket pavirker deres interesse for at deltage.

Virksomhedens gkonomi kan ogsa spille ind som barriere for medarbejdernes deltagelse
i efteruddannelse. Hvis virksomheden befinder sig i en gkonomisk darlig situation kan det
medvirke til, at efteruddannelse nedprioriteres for en periode. For nogle virksomheders
vedkommende er deres aftalegrundlag med kunden sa relativt kortsigtet og konkurrencen
pa pris sa afgerende, at de kan fole sig presset til at slaekke pa de ansattes deltagelse i
efteruddannelse.

Travihed

Planlzegning af arbejdet udger tillige en barriere for deltagelse i efteruddannelse. Det er
nok en udbredt holdning om, at efteruddannelse skal finde sted i de stille perioder, hvor
der ikke er sa meget at lave.

Indenfor denne del af branchen, er som fgr naevnt et af de storste konkurrenceparametre
en hurtig levering. Dette gar produktionsplanlaegningen sveer, og det betyder, at den er
praeget af omskiftelighed. Dette pavirker og besveerligger muligheden for at planlaegge de
ansattes deltagelse i efteruddannelse og det betyder i nogle virksomheder, at der hverken
fra ledernes eller de ansattes side er fokus pa efteruddannelse.

Kursusaflysninger

Et forhold, som virksomhederne ikke har direkte indflydelse pa, er kursusaflysninger.
Nogle virksomheder oplever, at kurser er blevet aflyst pa grund af for ringe tilslutning til et
bestemt kursus, hvilket kan veere meget frustrerende.

Produktionsassistentuddannelsen - Dare og Vinduer

Den nye 2-arige specialuddannelse - Produktionsassistent - blev opstartet i 2004.

Den er en kompetencegivende deluddannelse, ogsa beneaevnt trin 1 pa den samlede
maskinsnedkeruddannelse.

Fra bade medarbejder- og arbejdsgiverside har der veeret stor interesse for denne korte
uddannelse og med stor succes er der indtil dato indgaet knapt 200 uddannelsesaftaler,
hvilket udger ca. 26% af alle indgaede aftaler i denne periode.

Det antages, at denne uddannelsesmodel har tilgodeset en raekke efteruddannelsesbehov
indenfor specielt vinduesbranchen, herunder tree/alu, og derfor har pavirket
efteruddannelsesaktiviteten i nedadgaende retning.
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8. Barrierenedbrydende forhold

TMKF

Pr. 1. januar 2009 treeder en ny overenskomstmaessig ordning ikraft, der giver
medarbejderne ret til 2 ugers selvvalgt uddannelse pr. ar. Ordningen hedder Trze- og
Mgbelindudtriens Kompetencefond, TMKF og er etableret af organisationerne Traeets
Arbejdsgiverforening og Tree-Industri-Byg.

Fonden daekker op til 85 procent af lgntabet i forbindelse med uddannelsen samt udgifter
til kursusgebyr, materialer og transport.

Ved selvvalgt uddannelse forstas uddannelser pa bade grundskoleniveau og
gymnasieniveau, diplomuddannelser, almene og faglige efter- og videreuddannelser.

Finanskrise

Den pludseligt opstaede krise i finansverdenen har bevirket en kraftig indvirken pa specielt
vinduesbranchen. "Varige forbrugsgoder” som isger renovering af boligmassen er blevet
droslet ned, med massefyringer, konkurser og virksomhedsturbulens til folge.

Denne negative beskeeftigelsesudvikling, har pa kort tid gget behovet for at sende
medarbejdere pa kursus, frem for at afskedige dem.

Disse barrierenedbrydende forhold kan evt. vaere en lgftestang til at intensivere og
motivere omkring efteruddannelsesaktiviteterne.

9. Relevans af eksisterende efteruddannelsesudbud

| dette afsnit vil der blive fokuseret pa relevansen af de eksisterende
efteruddannelsesmuligheder set i relation til det faktiske uddannelsesbehov.

Som tidligere nzevnt, har der i de seneste ar veeret en meget lille aktivitet pa
efteruddannelsesomradet generelt indenfor tree- og mebelindustrien. Dette gaelder ogsa
indenfor denne specifikke branchedel.

En af &rsagerne kan vaere, at virksomhederne ikke har nok kendskab til AMU-systemets
muligheder og udbud. Undersggelsen viser, at det er centralt for virksomhedernes
anvendelse af uddannelsesmulighederne, at de har en praecis viden om kursernes
eksistens, mal og indhold.

Ved en preesentation af visse af disse muligheder (bilag 1, spergsmal 6), giver
virksomhederne udtryk for hvilke emneomrader de mener, er seerlig relevante for deres del
af branchen, se nedenstaende figur, hvor de er oplistet i prioriteret orden.

Typisk peger det i retning af emner med bade faglige, miljg- og kvalitetsmaessige
karakterer.
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Virksomhedernes vurdering af de mest
brancherelevante emneomrader

Beslaning ] 79%

Samlingsmetoder ] 71%

Montering i produktionen ] 64%

Kvalitetssikring ] 64%

Arbejdsmiljo ] 50%

Forarbejdningsmetoder ] 50%

Kendskab til alu-materialet ] 43%

Sammensaetning af forskellige materialetyper ] 43%

Udstyrskendskab [ 36%
Glastypers egenskaber og anvendelse 7:| 29%
Montering pa brugssted 7:| 14%
Andet 7:| 14%

- /

Omkring emnerne "Kendskab til alu-materialet” og "Sammensaetning af forskellige
materialetyper” ansa 43% af respondenterne disse emner for relevante.

Imidlertid viste de efterfalgende virksomhedsinterviews et markant behov for indsigt i
alumaterialet og forarbejdning af dette.

| nedenstaende skema ses, i hvilket omfang de udtrykte relevante emneomrader i dag
afdaekkes af 7 eksisterende AMU-mal. Disse 7 AMU-mal er efter en sggning i
Undervisningsministeriets AMU-materialer fundet mest relateret til denne del af branchen.

Vi ser her naermere pa hvilke emner der kan tangere branchens udtrykte behov, men som
dog ikke virker fyldestgorende, idet de kun delvist og ikke szerligt dybdegaende deekkes af
disse AMU-mal. Da emnerne samtidig indgar i andre sammenhaenge, bestar malene af en
del ikke-relevante omrader (se de komplette malbeskrivelser bilag 4).

Virksomhedernes vurderede | Eksisterende | Varighed | Ansvarligt

relevante emner AMU-mal dage efteruddannelsesudvalg
40282 2 Treeets Efteruddannelser

BeSIéning Efteruddannelsesudvalget for bygge/anlaeg o
45513 2 industri o 799 909

40282 omhandler relevante emner om anvendelse af maleveerktgjer, kontrolmaling fra tegning til
produkt, tolerancer samt noget om ergonomi.
45513 omhandler relevante emner om montering af lase og beslag.

2 Efteruddannelsesudvalget for bygge/anleeg og
industri

Samlingsmetoder 45513

45513 indeholder relevante emner om at fremstille og faerdiggere vindueselementer, men der
savnes mere detaljeret viden.
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40282

2

Montering i produktion

40286

2

Traeets Efteruddannelser

40282 og 40286 indeholder em
tunge elementer.

ner om montering af beslag og glas/glaslister samt handtering af

45513

2

Efteruddannelsesudvalget for bygge/anleeg og

Kvalitetssikring

45514

2

industri

45513 indeholder emner om anvendelse af skaere- og styklister.

45514 indeholder emner om udarbejdelse af kvalitetssikringsplan og beregning af U-vaerdier via

dataprogrammer.

40391

2

Efteruddannelsesudvalget for Handel,
Administration, Kommunikation og Ledelse

Arbejdsmiljo

42204

5

Treeets Efteruddannelser

Bade 40391 og 42204 deekker et stort og bredt emneomrade indenfor arbejdsmiljo generelt,
men der savnes specifikke emner om alumaterialet og bearbejdningen af dette, sdsom lime,

kemikalier, afdampning mv.

Forarbejdningsmetoder

45513

Efteruddannelsesudvalget for bygge/anleeg og
industri

45513 omhandler emner om fremstilling af vind
forarbejdning af materialet sdsom skeereveerktojer og fremfo

ueselement, men mangler indhold omkring selve
ringshastigheder, laserskeering o.l.

Ikke fundet
Kendskab til alu-materialet egnet
materiale
Sammensaetnlng af 43801 3 Metalindustriens Uddannelsesudvalg

forskellige materialetyper

43801 indeholder emner om bl.

a. afrensning og sammenlimning af forskellige materialer.

Udstyrskendskab

45513

Efteruddannelsesudvalget for bygge/anleeg og
industri

45513 indeholder emner om veerktgjer, men der savnes mer

e detaljeret viden.

Glastypers egenskaber og
anvendelse

40286

Treeets Efteruddannelser

40286 indeholder emner om ke

ndskab til forskellige typer af

glas og termo-/energiruder.

Montering pa brugssted

Ikke fundet
egnet

materiale

De tangerende emner kan med fordel indga i ét eller flere nyudviklede AMU-mal.

De manglende / udeekkede emneomrader fremstar i pkt. 11, Konklusion.
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10. Onsker om fremtidigt efteruddannelsesudbud

Iflg. spergeskemaet svarer 36% - godt 1/3 - at de mener medarbejderne mangler saerlige
kompetencer indenfor denne branche, hvor de resterende 64% ikke mener det er tilfaeldet.

4 N
Vurderer virksomheden, at medarbejderne

mangler saerlige kompetencer?

- /

De udtrykte manglende kompetencer spaender over omrader som:

» Kvalitetsstyring og -sikring

* CNC
* Arbejdsmiljo
* LEAN

 TPM (Total Productive Maintenance)

* Automatiske bearbejdningscentre

* Viden om laser-/vandskeering

e SMED

e 58

* Pakning af vinduer til forsendelse

* Indsigt i alumaterialet

* Forarbejdning af alumaterialet, skaereveerktojer, borehastigheder mv.

* Der gnskes generelt samme viden om alubearbejdning som der findes om
traebearbejdning

Emnerne er naevnt i vilkarlig reekkefolge.

Det skal naevnes, at gnsker om produktionsfremmende kurser sdsom LEAN, 5S og SMED
allerede findes som AMU-mal, der fuldt ud deekker dette omrade.
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11. Konklusion

De tendenser, der viser sig i analysen er fglgende:

Der er flere faktorer der gor, at efteruddannelsesaktiviteterne har veeret begraensede:

* Hoj produktionsmaessig aktivitet

* Manglende kendskab til AMU-udbud

* Brancherelevante emner eksisterer, men er spredt ud over en reekke kurser, der
samtidig indeholder ikke-brancherelevante emner

Branchen star foran en raekke udfordringer:

* Produktionsmaessig overkapacitet

» Stigende eksportandel

* Behov for udvikling / innovation

* Behov for opkvalificering af medarbejdere

Det vurderes derfor, at der er et reelt behov for ét eller to - afhaengig af varigheden - nye
malrettede kurser i AMU-regi, der er specielt udviklet med falgende 4 overordnede
hjornestene:

1. Kendskab til alu-materialet og bearbejdning af dette

2. Beslaning, samlingsmetoder og montering i produktionen
3. Kuvalitetssikring og effektivisering

4. Arbejdsmiljo

Pa det mere detaljerede plan, kan de nyudviklede AMU-mal indeholde emner som:

* Forarbejdning af alumaterialet, skaereveerktgjer, borehastigheder mv.
» Kontrolmaling og brug af maleveerktgjer

* Automatiske bearbejdningscentre

* Pakning, emballering og forsendelse

* Viden om laser- vandskeering

* CNC-bearbejdning

* Beregning af U-veaerdier

* Skeere-/styklister

Der onskes generelt den samme viden omkring alumaterialet og -bearbejdning, som det er
tilfaeldet omkring treematerialet og -bearbejdning.

Udviklingen foreslas at ske i samarbejde med en teknisk skole og en ekstern ekspert pa
omradet, til eksempel videnscenter AluCluster, Lagumkloster.
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12. Bilag

* Sporgeskema (Bilag 1)

* Responderende virksomheder (Bilag 2)

* Oversigtsliste med eksisterende AMU-mal (Bilag 3)

* Malbeskrivelser pa 7 delvist relevante AMU-mal (Bilag 4)
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Sporgeskema (Bilag 1)
Til virksomheder i vinduesindustrien med produktion af
tree- og aluminiumsvinduer

Virksomhed:

Det Faglige Udvalg for Treeets Efteruddannelser er ansvarlig for, at branchens
virksomheder bredt set far deekket deres kompetencebehov. Det sker gennem
vedligeholdelse og udvikling af kursusudbuddet, de sakaldte arbejdsmarkedsuddannelser
(AMU), sa de til enhver tid afspejler virksomhedernes behov for brede kompetencer
blandt deres medarbejdere.

Et stigende antal virksomheder inden for vinduesindustrien producerer i dag de
vedligeholdelsesfri tree- og aluminiumsvinduer. Spargsmalet er om din virksomhed, som
producent af denne type vinduer oplever, at de eksisterende efteruddannelsestilbud i dag
deekker Jeres behov? Eller alternativt, om | oplever et udaekket behov for viden og
kompetencer omkring produktion af tree/alu-vinduer? Og det er der kun Jer til at svare pa.

Vi vil derfor gerne bede Jer om at veere os behjeelpelige med at finde svar pa spgrgsmalet
ved at bruge et par minutter pa at besvare dette spargeskema og returnere det til os.

Pa forhand tak!

Basissporgsmal

Sporgsmal 1.
Hvilke af flg. vinduestyper producerer Jeres virksomhed?
Tree
Trae/Alu
Alu
Plast

Sporgsmal 2.

Er der planer om, at eendre produktionsgrundlaget?
Ja
Nej

Hvis ja, pa hvilken made?

Spergsmal 3.
Hvordan daekkes medarbejdernes kompetencebehov i forhold til produktion af vinduer i
trae/aluminium i dag?

Sidemandsoplaering
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Formaliseret efteruddannelse
Leverandarkurser
Ingen

Spergsmal 4.
Hvor mange treefagleerte (tomrere/snedkere/maskinsnedkere/
produktionsassistenter) er der ansat i produktionen?

Hvor mange ufagleerte er der ansat i produktionen?

Generelle sporgsmal omkring efteruddannelse

Spergsmal 5.
Der findes i gjeblikket en raekke brancherelaterede kurser. (Se vedlagte oversigtsliste).

Har Jeres virksomhed indenfor de sidste 2 ar benyttet sig af nogle af disse
efteruddannelsesmuligheder?

Ja

Nej

Hvis nej, hvorfor?

Spergsmal 6.
Hvilke af nedenstaende specifikke omrader vurderer du, der er seerligt relevante i forhold
til produktion af tree-/aluminiumsvinduer?

Saet gerne kryds ved flere:
Kendskab til alu-materialet
Montering pa brugssted
Montering i produktionen
Forarbejdningsmetoder
Udstyrskendskab
Samlingsmetoder
Beslaning
Sammenszetning af forskellige materialetyper sdsom trae/alu/stal/plast’/komposit
Glastypers egenskaber og anvendelse
Arbejdsmiljo
Kvalitetssikring

Tilfgj gerne flere:
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Spergsmal 7.
Oplever du, at medarbejderne mangler seerlige kompetencer og viden i forhold til
produktion af vinduer i trae/aluminium?

Ja
Nej

Hvis ja, vurderer du da at:
behovet kan daekkes af de nedenstaende eksisterende kurser?

Varighed | -\ | 1t
dage

4 40207 |Kehling af vinduer og dare

40282 |Beslaning af treevinduer

40283 |Beslaning af dore i tree

40284 | Samling af treevinduer

40285 |Samling af dore i tree

40286 |Isaetning af glas i dgre og vinduer i tree

40287 |Regler for DVC, Dansk Vindues Certifikat
40288 | Systembeslag til vinduer og dare

40289 | Vejledning i vindues- og darlgsninger

40290 |Vejledning i kakken- og inventarlgsninger
40293 | Indvendige trapper, beregning og service
40294 |Indvendige trapper, vedligeholdelse og service
40295 | Fremstilling af indvendige trapper

44370 | Renovering/restaurering -aeldre bygningskomponenter

NIEANWIARIRINDIDINDINDINDININ

der er behov for udvikling af nye kurser indenfor omrader som f.eks.
kvalitetsstyring, CNC, arbejdsmiljg, LEAN mv.
Neaevn evt. gnsker:

Vi vil meget gerne bede om Jeres besvarelse snarest muligt.
| kan sende spgrgeskemaet pr. fax: 70208640, e-mail fr@tu.dk
eller pr. brev til nedenstaende adresse:

Tree- og Mabelindustriens Kompetencecenter
Birk Centerpark 40, 7400 Herning,

Att.:
Uddannelseskonsulent Finn Riksted
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(Bilag 2)

Responderende virksomheder:

Ideal Combi A/S

Norre Allé 51

7760 Hurup

Att.: Thomas Rygaard Lassen

Kastrup Trae — Aluvinduet A/S
Fabriksvej 5

7800 Skive

Att.: Claus Andersen

Obbekjeer Maskinsnedkeri A/S
Gl. Landevej 14

6760 Ribe

Att.: Erling Jargensen

Pro Tec Vinduer A/S
Nybovej 34

7500 Holstebro

Att.: Henning Smed

PT Vinduer & Dare A/S
Mglhavevej 10 A

9440 Aabybro

Att.: Poul E. Pedersen

Rationel Vinduer A/S
Vardevej 140

7280 Sdr. Felding
Att.: Bjarne Hoj

SA Vinduer A/S

Axel Gruhns Vej 10
8270 Hagjbjerg

Att.: Jens Karl Flinker

Total Dare & Vinduer A/S
Fiskelogkken 10

5330 Munkebo

Att.: Palle Duelund

UnikFunkis Vinduer & Dare A/S
Livevej 10

8800 Viborg

Att.: Tore Madsen
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Velfac A/S

Ribovej 5

6950 Ringkebing
Att.: Anne Diechmann

Inwido Produktion A/S
Fabriksvej 4

9640 Farso

Att.: Niels Myrup Andersen

Ulsted Vinduer & Doare A/S
Houvej 166

9370 Hals

Att.: Kenneth Klausen

}o(rone Vinduer A/S
Alborgvej 570
9760 Vra

Ostbirk Bygningsindustri A/S (Velux)

Ryvej 21
8752 Ostbirk
Att.: Karsten Jensen
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Traeets Efteruddannelser (Bilag 3)

Varighed dage Nr. |Titel
Savveerk

2 40155 | Styrkesortering af naletree T1 Tagleegter
40181 | Styrkesortering af breedder og planker i

5 naletrae

1 40182 | Styrkesortering af heltemmer i naletree

2 40183 | Styrkesortering af Limtree

1 40184 | Styrkesortering af firskaret lgvtree

1 40309 | Anvendelse af DS 483, styrkesortering af trae

5 42233 | Vedligeholdelse af rundsavsklinger, savvaerk

Bygningselementer

4 40207 | Kehling af vinduer og dare

2 40282 | Beslaning af traevinduer

2 40283 | Beslaning af dore i tree

2 40284 | Samling af treevinduer

2 40285 | Samling af dore i tree

2 40286 | Isaetning af glas i dgre og vinduer i tree

2 40287 | Regler for DVC, Dansk Vindues Certifikat

2 40288 | Systembeslag til vinduer og dare

4 40289 | Vejledning i vindues- og darlgsninger

4 40290 | Vejledning i kokken- og inventarlgsninger

3 40293 | Indvendige trapper, beregning og service

2 40294 | Indvendige trapper, vedligeholdelse og service

4 40295 | Fremstilling af indvendige trapper

5 40604 | Handveerksmaessige bygningssamlinger

Maskin- og veerktgjsteknik

Yo 40195 | Veerktgjsnorm EN847-1
Yo 40196 | Skeeredata kehler
4 40197 | Kehling af lister og braedder
1 40198 | Kehling med NC-styrede maskiner
3 40199 | Automatisering af gennemlgbsmaskiner
1 40200 | Sandpapir
4 40202 | Maskinel pudsning
40229 | Slibeteknik, slibeskiver og profilslibemask.,
3 tree
3 40230 | Slibeteknik, klinger til treeindustrien
40231 | Slibeteknik, vendeplatter og systemveerktgj,
3 tree
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40232

Tapveerktojer, treeindustri

40233

Hovleveerktgjer, traeindustri

40234

Profilfraeseveerktojer, traeindustri

40235

Savklinger, treeindustri

40236

Skafteveerktojer, treeindustri

40237

Slibeskiver, traeindustri

40238

Pudse- og slibematerialer, treeindustri

40244

Maskinteknik, tree. Afkorter, plade- og rundsav

40245

Maskinteknik trae, Hovlemaskiner

40246

Maskinteknik, tree. Bore- og stemmemaskiner

40247

Maskinteknik, tree. Fraesere

40248

Traebearbejdning pa bordfreeser

N

40249

Maskinelle mgbelsamlinger pa
standardmaskiner

N

40250

Maskinelle bygningssamlinger pa
standardmaskiner

w

40251

Kantlimer, opstilling og betjening

40252

Opstil og betjen stationzer overfraeser,
treeidustri

w

40253

Dobbelttapper, plademgabler

40254

Dobbelttapper, vinduer og dere, massivtrae

40255

Treebearbejdningsdata,
transmissionsberegning

40256

Treebearbejdningsdata for skaerehastigheder
mv.

40257

Treebearbejdningsdata for fremfaring og
overflader

40258

Treebearbejdningsdata, effektberegninger

40291

Handveerksmaessige mabelsamlinger

DW= |—

40292

Vedligeholdelse af handveerktgj i traeindustrien

44209

Betjening af pneumatiske styringer for
operatgrer

44647

Automatiske anleeg, el-leere og relaeteknik

44650

Automatiske anlaeg, pneumatik fejlfinding

44651

Automatiske anleeg, hydraulik og fejlfinding

aooo |~

44653

Automatiske anlaeg, El-pneumatik fejlfinding

Lak- og limteknik

112

40201

Lim og finér

12

40203

Overfladebehandling, tree

2

40268

Industriel overfladebehandling, tree

1

40269

Overfladebehandling, manuel sprgjte
traeindustri

3

40270

Industriel overfladebehandling, fladbaneanlaeg

40271

Generel overfladebehandlingsteknik, trae
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40272

Industriel overfladebehandling,
bygningsindustri

40279

Limteknik for trae, manuelt spaendeudstyr

40280

Limteknik, finér/mobel

WW W W

40281

Limteknik, laminering af trae

Tveerfagligt og miljo

10

40137

Fagunderstattende dansk som andetsprog for
F/l

40391

Arbejdsmiljg inden for fagleerte og ufagleerte
job

40392

Ergonomi inden for fagleerte og ufagleerte job

42204

Arbejdsmiljg i treeindustrien

42714

AMU-introduktion for flygtninge og
indvandrere

42715

Brancherettet uddannelse for F/I

42717

Arbejdsmarked, IT og jobsagning for F/I,
udvidet

42730

Introduktion til farstehjeelp pa jobbet

43343

Praktik for F/I

43569

Projektledelse

43937

Anvendelse af 5-S modellen for operatorer

43938

Lean-kortleegning af veerdistrom for operatarer

NWIN W

43939

Systematisk problemlgsning for operatarer

43941

Forebyggelse af fejl med Poka-Yoke for
operatgrer

43943

Logistik for produktionsmedarbejdere

43978

Omstillingseffektivisering for operatarer

43979

Selvevaluering i produktionsgrupper

45362

Personlig udvikling til arbejde og uddannelse

45363

Kunde/leverandgrforhold for operatarer

45364

Etablering af selvstyrende grupper

45365

Teambuilding for selvstyrende grupper

45366

Kommunikation i teams

45367

Uddannelsesplanlaegning for medarbejdere

45368

Veerdibaserede arbejdspladser

45369

Videndeling og laering for medarbejdere

45370

Kvalitetsbevidsthed ved industriel produktion

WDWWINIARWINND =T N|IN|N(N

45371

Kvalitetsstyring i virksomheden

N
o

45572

Dansk som andetsprog for F/I, basis

N
o

45573

Dansk som andetsprog for F/I, alment niveau

N
o

45574

Dansk som andetsprog for F/I, udvidet niveau

Polstring, boligmontering og renovering af mabler
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40296

Renovering af seldre mgblers overflade

40297

Renovering af aeldre mgbler

40298

Bundsystemer til polstermabler

40299

Veerktgj til bundsystemer i polstermabler

= NDNdOCT|O,

40300

Materialer til bundsystemer i polstermgbler

40301

Limteori og veerktgjsleere ved polstring af
mgbler

40302

Fremstillig af skabeloner til polstermgbler

40303

Fremstilling af skaereplaner til polstermgbler

40304

Tilskaering af betraek til siddemabler

CDN_L_L_L

40305

Opbygning og polstring af siddemgabler

40306

Symaskiner og veerktgjer til fremstilling af
betraek

40307

Syning af pudebetreek til siddemgbler

40308

Syning af mgbelbetreek til siddemabler

40324

Traditionel polstring i handveerksvirksomheder

40546

Traditionel laederpolstring og dybdeheaeftning

N[OOI |=[N

45931

Indstallering af airbaganleeg og selestrammere

CNC/CAD/Robot og IT

1

40211

CNC-styret overfraeser, maskinlaere, trae

40212

CNC-overfraeser 4/5-akset, maskinleere tree

40213

CNC-PtP boremaskine, maskinlaere tree

40214

CNC-programmering i ISO-koder, tree

40215

CNC-programmering i 2d, tree

40216

Parametrisk CNC-programmering, trae

40217

CNC-programmering i 3D, traeindustri

WLDWWWLV | |—= =

40219

Opstil og betjen CNC-styret overfraeser, trae

w

40220

Fixturer til plane emner pa CNC-overfreeser,
tree

w

40221

Fixturer, krumme emner pa CNC-overfreeser,
tree

40222

Kantbearb. af krumme treeemner pa 5akset
overfraeser

40223

3D overfladefreesning af massive treeemner

40224

Opstilling og betjening af CNC-styret PtP

40225

Fixturer til CNC-styret PtP boremaskine

40226

Optimering af processer pa CNC-overfraeser

40227

Tegningsfremstilling i CAD, treeindustri

40228

Visualisering af design i 3D CAD-software trae

GO |01 NN NN

43934

Robotbetjening for operatarer

—_
o

43936

Handtering med industrirobotter for operatgrer

44337

Oprettelse af database til jobbrug

W

44343

Anvendelse af regneark til talbehandling
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44349

Indskrivning og formatering af mindre tekster

44371

Jobrelateret brug af styresystemer pa pc

44373

Anvendelse af praesentationsprogrammer

NN N W

44389

Effektiv internetsggning pa jobbet

44637

PLC introduktion, automatiske maskiner og
anleeg

45361

IT og produktionsstyring for medarbejdere

45564

Online kommunikation til jobbrug

WO O

45565

Brug af pc pa arbejdspladsen

Tegning, Materialelaere og -beregning

1

40187

Treeets vaekst og opbygning

1

40188

Treearter

1

40189

Trees svind, udvidelse og opskeeringsformer

Yo

40190

Plader og kompositmaterialer

1

40194

Kunstig traeterring

w

40273

Konstruktionstegning i tree- og mgbelindustri

40274

Maleteknik fra tegning til produkt i
treeindustrien

40275

Geometri og projektionstegning i traeindustrien

40276

Perspektiv- og frihandstegning i treeindustrien

40277

Pris- og spildberegning af produkt i traeindustri

== NN

40278

Produktionsgrundlaget i treeindustrien
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(Bilag 4)

Nummer: 40282 AH (Treeets Efteruddannelser)
Titel: Beslaning af traevinduer
Varighed: 2,0 dage.

Malformulering :

Deltagerne kan udveelge reparationsmaterialer og reparere mindre beskadigede vinduer,
kan slibe og vedligeholde handveerktgj til opgaven og kan veelge beslag og montere disse
samt montere glas og glaslister i henhold til bestemmelser fra "Dansk Vindues Certifikat”
(DVC) og brancheforeningen "Vinduesindustrien”. Deltagerne kan endvidere anvende
diverse maleveerktojer og sammenholde produktet med tegningen for kontrolmaling i
henhold til de tilladte tolerancer og kan vurdere om traeets kvalitet opfylder kravene iht.
fornaevnte organisationer. Deltagerne kan anvende de mest hensigtsmeessige
arbejdsmetoder og hjeelpemidler i forbindelse med handtering af de tunge elementer.

Nummer: 40286 AH (Treeets Efteruddannelser)
Titel: Iseetning af glas i dere og vinduer i tree
Varighed: 2,0 dage.

Malformulering :

Deltagerne kender forskellige typer af glas, termo- og energiruder og kan montere disse
og glaslister. Deltagerne kan forsta en tegnings opbygning i henhold til Dansk Standard.
Deltagerne kan anvende diverse maleveerktgjer og sammenholde produktet med
tegningen for kontrolmaling i henhold til de tilladte tolerancer og kan endvidere vurdere
treeets kvalitet og anvendelighed i henhold til reglerne omkring "Dansk Vindues Certifikat
(DVC). Deltagerne kan anvende de mest hensigtsmeaessige arbejdsmetoder og
hjeelpemidler i forbindelse med handtering af de tunge elementer.

Nummer: 42204 AH (Treeets Efteruddannelser)
Titel: Arbejdsmiljg i treeindustrien
Varighed: 5,0 dage.

Malformulering :

Deltagerne kan selv og via sikkerhedsorganisationen deltage konstruktivt i
arbejdsmiljoarbejdet pa virksomheden. Deltagerne kan vejlede andre i brug af personlige
veernemidler og god vaerkstedspraksis (GVP). Deltagerne kan medvirke i APV -forlgb
(arbejdspladsvurdering) pa virksomheden og kan kortleegge arbejdsmiljgproblemer pa
egen nezere arbejdsplads og pege pa mulige losninger pa konkrete sikkerheds og
miljoproblemer. Deltagerne kan forstd sammenhaengen mellem branchens
arbejdsmiljoproblemer og forstd sammenhaengen mellem arbejdsmiljo og det ydre miljo.
Deltagerne kan redegare for sikkerhedsforskrifterne til branchens maskiner, og har et
overordnet kendskab til maskinsikkerhed ved opstilling og almindelig drift. Deltagerne
kender de vaesentligste arbejdsmiljgproblemer der er inden for branchen, og forstar
sammenhaengen mellem arbejdsmiljo og det ydre miljo.

Deltagerne kender sikkerhedsorganisations og samarbejdsorganisations arbejdsomrader
og funktioner pa virksomheden.

26/27



Nummer: 43801 AB (Metalindustriens Uddannelsesudvalg)

Titel: Limning af aluminiumsemner og kompositter

Varighed: 3,0 dage.

Malformulering :

Deltageren kan sikkerheds- og miljgmeaessigt korrekt afrense og lime aluminiumsplader,
aluminiumsprofiler, kompositter, gummi og termoplast.

Deltageren kan endvidere benytte de mest almindelige fikseringsveerktgjer/udstyr samt
forbehandle og tilpasse materialerne i overensstemmelse med givne standarder og
tolerancer.

Deltageren skal have gennemfart uddannelse i henhold til Arbejdstilsynets bekendtgerelse
nr. 906 af 8. november 2002.

Nummer: 45513 AF (Efteruddannelsesudvalget for bygge/anlaeg og industri)
Titel: Aluminium - produktion af vindueselement
Varighed: 2,0 dage.

Malformulering :

Deltagerne kan fremstille og feerdiggere vindueselementer inklusiv montering af lase og
beslag med baggrund i teoretisk viden om materialer, veerktgjer, lase og beslag i
forbindelse med produktion af vindueselementer. Deltagerne kan laese og anvende en
skeere/styk liste, samt soge viden om produkter og deres anvendelse.

Nummer: 45514 AF (Efteruddannelsesudvalget for bygge/anlaeg og industri)
Titel: Aluminiumsprofiler - planleeg. af kvalitetssikring
Varighed: 2,0 dage.

Malformulering :

Deltagerne kan planleegge og udarbejde en plan for kvalitetssikring, med baggrund i viden
om markedets mest brugte profilsystemer og materialer, saledes at bygningsreglement og
dansk standard bliver overholdt. Deltagerne kan anvende viden om CE-meerkning i forhold
til godkendelse af produkt samt beregne U-veerdier ved hjeelp at dataprogrammer.

Nummer: 40391 AD (Efteruddannelsesudvalget for Handel, Administration,
Kommunikation og Ledelse)

Titel: Arbejdsmiljg inden for fagleerte og ufagleerte job

Varighed: 2,0 dage.

Malformulering :

Deltageren kan medvirke aktivt i udvikling af et sikkert og sundt arbejdsmiljg inden for eget
jobomrade med baggrund i viden om risikofaktorer.

Deltageren kan bidrage til at identificere aktuelle arbejdsmiljgproblemer pa
arbejdspladsen, f.eks. ved brug af APV og kan pa baggrund heraf foresla forskellige
initiativer til forbedring og forebyggelse af arbejdsmiljget.

Deltageren kan indhente informationer om arbejdsmiljo, herunder relevant lovgivning og
vejledninger f.eks. fra Arbejdstilsynet og BAR.
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